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STATUT STOWARZYSZENIA CZAS ROZWOJU

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Czas Rozwoju, dalej zwane
Stowarzyszeniem.

2. W ramach wspoétpracy zagranicznej Stowarzyszenie moze postugiwac
sie nazwq: Stowarzyszenie Czas Rozwoju w jezykach obcych.

§2

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto tomza.
2. Terenem dziatan Stowarzyszenia jest Rzeczypospolita Polska.

3.W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celéw statutowych,
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju.

§3
Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnym zakresie dziatania.

§4

. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieoznaczony.
. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

. Stowarzyszenie jest organizacjg dziatajgca nie dla zysku.
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. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.

§5

1. Stowarzyszenie uzywa symboli i pieczeci, odznak i medali honorowych
wediug wzorow ustalonych przez Zarzad Stowarzyszenia i przyjetych
przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze ustanowi¢ odznaki i medale honorowe
oraz przyznawac je osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla celow
statutowych Stowarzyszenia.

§6

1. Stowarzyszenie opiera swojq dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac
pracownikow.
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Rozdziat 2
Cele i sposoby dziatania

§7
Stowarzyszenie dziata na rzecz ogdtu spoteczenstwa, a w szczegdlnosci
na rzecz:

a) osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
w tym senioréw i oséb z niepetnosprawnosciami,

b) dzieci i miodziezy ze szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi,

c) rodzin, nauczycieli, opiekunéw i specjalistow zajmujgacych
sie problemami zwigzanymi z edukacjg, wychowaniem, terapiq
oraz opieka i pielegnacjg dzieci, miodziezy i dorostych, w tym oso6b
z niepetnosprawnosciami,

d) organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw prowadzacych dziatalnosc
pozytku publicznego.

§8
1. Celem gtdwnym Stowarzyszenia jest dokonywanie zmian spotecznych
zmierzajacych do rozwijania tolerancyjnych i wtaczajacych spotecznosci
lokalnych integrujacych wszystkich ich czionkéw i zapewniajacych
im mozliwos¢ indywidualnego rozwoju spotecznego oraz zawodowego.

2. Cele szczegotowe Stowarzyszenia:

a) upowszechnianie i ochrona wolnosci, praw i godnosci cztowieka
oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozwdj
demokracji i wspodlnot lokalnych,

b) wzmacnianie potencjatdw spotecznosci lokalnych i poszczegdlnych
obywateli - wszechstronne dziatania na rzecz rozwoju dzieci,
mtodziezy i dorostych, w tym osdb z niepetnosprawnosciami,

c) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym dziatalnosé
na rzecz osOb z niepetnosprawnosciami w celu zwiekszenia
ich aktywnosci oraz wyréwnywania szans

d) budowanie pozytywnego wizerunku osob wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym osdéb z niepetnosprawnosciami,

e) rozwdj wolontariatu i dziatalnosci charytatywnej,

f) ochrona i promocja zdrowia, dziatalno$¢ lecznicza, profilaktyka
uzaleznien,

g) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

h) ochrona $srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego.
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§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) popularyzowanie i organizowanie réznych form wspomagajacych
i stymulujacych rozwodj cztowieka poprzez edukacje formalng i poza
formalng, opieke, terapie, aktywizacje zawodowa i spoteczng,
programy wychowawcze,

b) inicjowanie programoéw rehabilitacji, rewalidacji, terapii oraz innych
zwigzanych z szeroko rozumianym wspomaganiem rozwoju dzieci,
mitodziezy i dorostych, w tym osdb z niepetnosprawnosciami,

c) organizowanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, specjalistycznych,
terapeutycznych, rewalidacyjnych, logopedycznych, rehabilitacyjnych

i innych,

d) organizowanie kursow i szkolen przysposabiajgcych do pracy
zawodowej,

e) popularyzacje wiedzy i organizowanie szkolen doskonalgcych

umiejetnosci i uzupetniajgcych zawodowe kwalifikacje o tematyce
humanitarnej, spotecznej, integracyjnej, oswiatowej, prawno -
finansowej,

f) ksztattowanie etyki spotecznej i zawodowej o0so6b zajmujgcych
sie wspieraniem rozwoju dzieci, miodziezy i dorostych, w tym osob
z niepetnosprawnos$ciami,

g) rozwoj nowatorskiej mysli pedagogicznej i spotecznej,

h) prowadzenie  poradnictwa w  zakresie pracy z osobami
z niepetnosprawnosciami,

i) organizowanie réznych form zbiorowego wypoczynku takich
jak: wycieczki, rajdy, imprezy integracyjne, kolonie, potkolonie,
zielone szkoty, spektakle i inne,

j) organizowanie i prowadzenie: placowek oswiatowych, osrodkéw
konsultacyjnych, poradni specjalistycznych, grup terapeutycznych,

k) poszerzanie infrastruktury zapewniajgcej polepszenie warunkéw
rehabilitacji i edukacji,

l) pozyskiwanie Srodkow finansowych stuzacych realizacji zadan
statutowych Stowarzyszenia,

m) wspotprace z organami administracji publicznej, organizacjami
pozarzgdowymi, Srodkami masowego przekazu oraz z instytucjami
naukowymi i osrodkami terapeutycznymi w zakresie realizacji zadan
publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

n) prowadzenie dziatalnosci statutowej, z tym ze wszystkie dochody
przeznaczone bedg wylacznie na realizacje celéw statutowych
Stowarzyszenia.
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Rozdziat 3
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 10
1. Cztionkami Stowarzyszenia sgq cztonkowie zwyczajni, czionkowie
wspierajacy, cztonkowie honorowi.

2. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

3. Osoba prawna moze by¢ cztonkiem wspierajgcym.

g§11
1. Cztonkami zwyczajnymi mogq zosta¢ osoby petnoletnie, posiadajace
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktérym bliskie sg cele statutowe
Stowarzyszenia, w tym miedzy innymi: nauczyciele, terapeuci, rodzice
i opiekunowie dzieci i miodziezy, obywatele Rzeczypospolitej Polskiej
i cudzoziemcy.

2. Cztonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia po ztozeniu
przez nich pisemnej deklaracji i podjecie wtasciwej uchwaty.

3. Cztonkowie zwyczajni majq prawo:
a) wybiera¢ wiadze Stowarzyszenia i by¢ do nich wybierani,
b) aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,
c) bra¢ udziat w inicjatywach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) korzystac z informacji gromadzonych przez Stowarzyszenie.

4. Cztonkowie zwyczajni majq obowigzek:
a) postepowac zgodnie ze Statutem i uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
b) ptaci¢ w terminie sktadki,
c) wypetnia¢ Swiadczenia obowigzujagce  na mocy uchwatl wifadz
Stowarzyszenia.

5. Cztonkostwo zwyczajne ustaje poprzez:

a) dobrowolne  wystgpienie  zgfoszone na piSmie  Zarzadowi
Stowarzyszenia,

b) likwidacje Stowarzyszenia,

c) Smier¢ cztonka,

d) skreslenie z listy czionkdw uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia
z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminow
i uchwat witadz Stowarzyszenia Iub dziatania na szkode
Stowarzyszenia, w tym z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na dwéch Walnych Zebraniach Cztonkow,

e) skazanie wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
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f) nie wnoszenia przez okres jednego roku zadeklarowanych sktadek
cztonkowskich lub swiadczen na rzecz Stowarzyszenia (po uprzednim
pisemnym upomnieniu).

6.0d uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie skreslenia
cztonkowi przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania
Czionkédw w terminie 14 dni od daty doreczenia odpisu uchwaty
o skresleniu z listy cztonkdw.

§12
1. Cztonkiem wspierajacym moze zostaé osoba posiadajgca osobowosé
prawng, zainteresowana dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktéra udziela
mu pomocy finansowej lub w inny sposéb wspiera Stowarzyszenie.

2. Cztonka wspierajacego przyjmuje Zarzad zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. Cztonek wspierajacy uprawniony jest do korzystania z praw cztonka
ZWyczajnego za wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

4. Cztonek wspierajacy ma prawo uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia w charakterze obserwatora.

5. Cztonek wspierajacy zwolniony jest z obowigzku ptacenia skfadek.

6. Cztonkostwo  wspierajace ustaje przez dobrowolne zrzeczenie
sie cztonkostwa lub pozbawienie go uchwatg Zarzadu.

§ 13
1. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czionkow
na wniosek Zarzadu za szczegdlne zastugi na rzecz Stowarzyszenia.

2. Cztonek honorowy wuprawniony jest do korzystania z praw cztonka
zwyczajnego za wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

3. Cztonkowi honorowemu przystuguje gtos doradczy na Walnhym Zebraniu
Cztonkow.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek.

5. Cztonkostwo  honorowe ustaje przez dobrowolne zrzeczenie
sie cztonkostwa lub pozbawienie uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdow.

§ 14
1. Cztonkom i wolontariuszom Stowarzyszenia przystuguje zwrot
uzasadnionych wydatkdw, w szczegdlnosci takich jak koszt przejazdu,
diet stuzbowych, kosztédw poniesionych w zwigzku 2z udziatem
w szkoleniach i naradach, zwrot kosztéw doksztatcania, o ile Zarzad
uzna zasadnos$¢ doskonalenia ich umiejetnosci dla wilasciwego
Swiadczenia dziatan na rzecz Stowarzyszenia.
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2. Wolontariusze mogq wykonywac¢ na rzecz Stowarzyszenia Swiadczenie
odpowiadajace $wiadczeniu pracy na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Rozdziat 4
Wtadze Stowarzyszenia

§ 15
Wiadzami Stowarzyszenia sq: Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad
Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna.

§ 16
1. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata
i uptywa z chwilg udzielenia absolutorium Zarzadowi przez Walne
Zebranie Cztonkdw.

2. Wszystkie decyzje Walnego Zebrania Cztonkdéw i pozostatych wiadz
Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig
gtoséw, z zastrzezeniem § 26 pkt 1, w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania. Walne Zebranie Czionkdw moze
zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

3. Wtadze Stowarzyszenia mogg by¢ odwotane przed uptywem kadencji
przez Walne Zebranie Cztonkdéw pod warunkiem dokonania wyboru
nowych witadz na tym samym Zebraniu.

§17
1. Najwyzszgq wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkéw -
w jego skitad wchodza cztonkowie zwyczajni oraz cztonkowie honorowi
z gtosem doradczym.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy:

a) okreslenie gtownych kierunkéw i form dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) wybor Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

c) przyjmowanie i ocenianie sprawozdan Wiadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,

e) uchwalanie Statutu i jego zmian,

f) uchwalanie regulamindéw Walnego Zebrania Czionkdw oraz Komisji
Rewizyjnej,

g) podejmowanie uchwat i postanowien w sprawach bedacych
przedmiotem obrad,

h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,

i) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

j) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego,

k) ustalanie wysokosci sktadek obowigzujacych w Stowarzyszeniu.
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§ 18
1. Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzad co najmniej raz
na rok, do 31 marca. Walne Zebranie Cztonkéw jest prawomocne, gdy:
a) zostato zwotane zgodnie ze Statutem,
b) w pierwszym terminie - przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania cztonkow,
c) w drugim terminie wyznaczonym przez Zarzad bez wzgledu na liczbe
cztonkow uprawnionych do gtosowania.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad na wniosek:
a) wiasny,
b) Komisji Rewizyjnej,
c) co najmniej 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych.

4, O terminie, miejscu i porzadku Walnego Zebrania Czionkdw Zarzad
powiadamia wszystkich cztonkdéw co najmniej na tydzien przed jego
rozpoczeciem.

5. Przy zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw termin,
o ktérym mowa w pkt. 4 moze byc¢ skrocony, lecz nie moze byc¢ krotszy
niz trzy dni.

6. Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zebrania Cztonkdéw z witasnej inicjatywy
lub w terminie 6 tygodni od ziozenia wniosku, to Zebranie zwotuje
Komisja Rewizyjna.

§ 19
1. W skfad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi co najmniej 3 cztonkow.

2. Zarzad Stowarzyszenia konstytuuje sie na swoim pierwszym
posiedzeniu, wybierajgc prezesa, sekretarza i skarbnika.

3. W przypadku, gdy skifad wiladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu
w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich skladu moze nastgpic
w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry
ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz jedng
trzecig skfadu organu wiadzy.

4. Zebranie Zarzadu odbywa sie przynajmniej raz na kwartat. Zebranie
zwotuje prezes Zarzadu.

5.0 terminie zebrania Zarzadu czionkowie winni by¢ powiadomieni
na 7 dni przed zebraniem.
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6. Tryb pracy Zarzadu okresla uchwalony przez Zarzad regulamin
zatwierdzony przez

7. Komisje Rewizyjna.

8. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
a) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
b) kierowanie pracg Stowarzyszenia,
C) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
d) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
e) ustalenie zasad gospodarowania majatkiem = Stowarzyszenia
i zarzadzanie nim,
f) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,
g) skfadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkdw,
h) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
i) rozstrzyganie sporow miedzy cztonkami Stowarzyszenia,
j) skreslanie z listy cztonkédw z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na dwoch Walnych Zebraniach Cztonkéw,
k) zawieranie umow o prace (umow zlecenia, o dzieto i innych)
w przypadku zaistnienia takiej potrzeby,
l) opracowywanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkow.

8§ 20
1. Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli
nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 2 czionkdw, ktérzy:

a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac
z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ~ sposrod siebie
Przewodniczgcego i Sekretarza.

4. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o Statut oraz regulamin.

5. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola i ocena dziatalnosci statutowej, finansowej i organizacyjnej
Stowarzyszenia,

b) wydawanie zalecen i opinii w razie stwierdzenia uchybien,

c) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow w sytuacji okreslonej w § 18 pkt 6,

d) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdania ze swej
dziatalnosci oraz oceny dziatalnosci Zarzadu,
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e) przedstawianie Walnemu Zebraniu Czionkéw wnioskéw w sprawie
udzielenia Zarzadowi absolutorium,

f) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

g) opracowywanie regulaminu Komisji Rewizyjnej.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogq brac¢ udziat w posiedzeniach

Zarzadu jako obserwatorzy bez prawa gtosu.

Rozdziat 5
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 21
. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa
majgtkowe oraz fundusze.

. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) z dotacji, darowizn, spadkow, zapisdw, nawigzek sadowych,
c) wptywoéw z loterii i zbidrek publicznych,

d) dochodéw z wiasnej dziatalnosci,

e) dochoddw z majatku Stowarzyszenia,

f) ofiarnosci publicznej,

g) odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

h) wptywdw z dziatalnosci gospodarczej.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ statutowq dziatalnos¢ odptatna.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Przedmiot
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustala Zarzad uchwata.

§ 22
. Stowarzyszenie moze otrzymywac nieodpfatnie lub zgodnie z ustawg
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami na wiasnosc¢
lub do uzytkowania nieruchomosci oraz inne prawa majatkowe.

. Zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkdéw, czionkdw organdw
lub pracownikdéw oraz oséb, z ktérymi czionkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,
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b) przekazywanie majatku na rzecz ich cztonkdéw, cztonkdéw organdw
lub pracownikéw oraz ich o0s6b bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do oso6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkédw organow
lub pracownikéw oraz ich o0s6b bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do o0sdéb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 23
Oswiadczenie woli w sprawach majatkowych w imieniu Stowarzyszenia
skfadajq dwaj cztonkowie Zarzadu tacznie.

§ 24
Do waznosci innych oswiadczen i dokumentéw wymagany jest jeden
podpis: Prezesa lub Cztonka Zarzadu.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

8§ 25
Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Czionkow bezwzgledng wiekszoscia gtoséw w obecnosci
przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

8§ 26
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkow kwalifikowang wiekszoscia 2/3 glosdw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Cztonkdw okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

8§ 27
W sprawach dotyczacych dziatalnosSci Stowarzyszenia nie objetych
niniejszym Statutem lub uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdéw, decyzje
podejmuje Zarzad kierujac sie przepisami prawa polskiego i przyjetymi
powszechnie zwyczajami.



